
ÖPR MWAEV 

Örtlicher Personalrat 

 

Nur wer näher dran ist, 

weiß rechtzeitig zuzupacken! 

Personalratswahlen entscheiden über die Zusammensetzung der Interessenvertre-

tung der Beschäftigten für eine Dauer von vier Jahren. In dieser Zeit werden wichtige 

Entscheidungen getroffen, die für den dienstlichen Alltag, aber auch für die persönli-

che berufliche Entwicklung der Beschäftigten, von großer Bedeutung sind. 

Der örtliche Personalrat ist Ihr Ansprechpartner und Sprachrohr. Er bündelt und 

vertritt Ihre Interessen gegenüber dem Dienstherrn und Arbeitgeber und steht Ihnen 

in Ihrem dienstlichen Alltag kompetent mit Rat und Tat zur Seite, sei es für Ihre per-

sönlichen Belange, sei es für die Interessen der Gesamtheit der Beschäftigten. Ohne 

die Mitgestaltung von Personalräten ist eine erfolgreiche Durchsetzung guter Arbeits-

bedingungen nicht denkbar. 

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Gewerkschaften des dbb können auf die Un-

terstützung Ihrer Fachgewerkschaften und des dbb beamtenbund und tarifunion 

als gewerkschaftliche Spitzenorganisation und gewichtiger Tarifpartner bauen. Sie 

stehen Ihnen in den Dienststellen jederzeit als kompetente und verlässliche An-

sprechpartner zur Verfügung und sind bereit, für Sie Verantwortung zu überneh-

men! 

Liste 2: Kandidatenteam Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

Ohne Foto: Peter Simon 

 

Liste 3: Kandidatenteam Beamtinnen und Beamte 

Ohne Foto: Patrick Schneider, Christian Klaß 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Kerstin Kullack  Konstantin Krämer  Jennifer Collet  Kerstin Hartz  Irena Wahlheim 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Michael Hager  Mike Schirra  Karola Fries  Barbara Federmeyer  Philippe Akroud 
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Unser Motto: Gemeinsam für Alle! 

Die Kandidatinnen und Kandidaten des dbb treten im örtlichen Personalrat für die 

Belange aller Kolleginnen und Kollegen ein, unabhängig davon, ob sie der Gruppe 

der Beamten oder Arbeitnehmer angehören. Dabei werden die kommenden Jahre 

– trotz oder wegen Corona und der fortschreitenden Digitalisierung – die Beschäftig-

ten und Interessenvertretungen weiterhin vor große Herausforderungen stellen. 

Viele Kolleginnen und Kollegen haben im vergangenen Jahr erstmals eigene Erfah-

rungen mit der Arbeit im Home-Office außerhalb von Telearbeit machen können und 

damit die Vor-, aber auch Nachteile dieser Arbeitsform kennengelernt. Wir werden 

uns im Personalrat dafür einsetzen, dass die neu gewonnene Flexibilität möglichst 

vollumfänglich auch nach der Pandemie fortbesteht und die diesbezüglich zu tref-

fenden Vereinbarungen im Sinne der Beschäftigten ausgestaltet werden, sodass die 

Vereinbarkeit von Familie/Privatem und Beruf optimal gewährleistet ist! 

Wir fordern Planungssicherheit statt Befristungen. Es muss Schluss sein mit 

sachgrundlosen Befristungen und den schier endlosen Verlängerungen von befriste-

ten Verträgen. Wir wollen die Befristungen auf ein Minimum reduzieren und fordern 

die Übernahme von befristet Beschäftigten in unbefristete Arbeitsverhältnisse. Die 

betroffenen Kolleginnen und Kollegen brauchen endlich Planungssicherheit! 

Wir setzen uns außerdem ein für… 

 Entwicklungsmöglichkeiten für alle Beschäftigten, d.h. durchdachte Personal-

entwicklungskonzepte mit konkreten beruflichen Aufstiegsmöglichkeiten 

 eine transparente Personalpolitik 

 eine Übernahmegarantie für unsere Auszubildenden 

 Berücksichtigung sozialer Belange bei dienstlichen Entscheidungen 

Machen Sie von Ihrem Wahlrecht Gebrauch! 

Starke Personalräte sind wichtig. Nur mit einer hohen Wahlbeteiligung erhält der Per-

sonalrat das notwendige Gewicht, um in Verhandlungen mit der Dienststelle erfolg-

reich bestehen zu können. Nehmen Sie mit Ihrer Wahl Einfluss auf die Zusammen-

setzung Ihres Personalrates und somit auch auf dessen Verhandlungsmacht. 

Die Kandidatinnen und Kandidaten des dbb stehen dabei für einen verantwortungs-

vollen Umgang mit dem ihnen übertragenen Mandat und eine konstruktive und seri-

öse Personalratsarbeit. 

Wählen Sie daher Liste 2 für die Gruppe der Arbeitnehmer 

bzw. Liste 3 für die Gruppe der Beamten! 

Der dvv und dbb helfen! 

Als Gewerkschaftsmitglied des Deutschen Verwaltungsverbandes (dvv) 

unter dem Dach des dbb stehen Ihnen eine Vielzahl von gewerkschaftli-

chen Leistungen zu. Der dbb führt Tarifverhandlungen mit Bund, Ländern 

und Kommunen und ist als gewerkschaftliche Spitzenorganisation direkter 

Ansprechpartner der Politik. Als Gewerkschaftsmitglied unter dem Dach des dbb ge-

nießen Sie kostenlosen Rechtsschutz für alles, was im Zusammenhang mit der be-

ruflichen Tätigkeit steht. Weitere Informationen finden Sie unter www.dvv-saar.de, 

www.dbb-saar.de und www.dbb.de, durch Publikationen und soziale Netzwerke. 
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